
附件1： 
评审办法
评审办法前附表

	条款号
	评审因素
	评审标准

	











1.1
	










资格评 审标准
	
营业执照
	竞价单位具备独立法人资格，提供合法有效的营业执照；
评审依据：以加盖公章的复印件为准

	
	
	
竞价单位要求
	项目负责人应具备有效的注册一级造价工程师证书，须提供有效的造价相关证 书且在本单位注册；
评审依据：以加盖公章的资料复印件为准

	
	
	


企业信用
	竞价单位在“信用中国”网站 (www.creditchina.gov.cn) 中未被列为重大税收违法失信主体；也未被“中国执行信息公开网”
(http://zxgk.court.gov.cn/shixin/) 列为失信被执行人；(被执行人包括竞价单位、法定代表人) ；
评审依据：以加盖公章的截图为准

	
	
	
业绩
	近五年(2019 年 1 月 1 日至今) 承担过有色冶炼工程相关造价咨询业绩 (至少一份)
[bookmark: _GoBack]评审依据：以金额 100 万元以上的造价结算定案表或最高限价审核报告或预算审核报告等相关文件及其对应的合同(均为加盖公章复印件)为准

	
	
	
控股、管理关系
	单位负责人为同一人或者存在控股、管理关系的不同单位，不得参加同一竞价项目投标。
评审依据：以加盖公章的书面承诺为准

	







1.2
	






符 合 性 审 查 标 准
	竞价单位名称
	与营业执照一致

	
	
	竞价函签字盖章
	由法定代表人或其委托代理人签字并加盖单位章。由法定代表人签字的， 应附法定代表人身份证明，由代理人签字的，应附授权委托书，身份证明或授权委托书应符合附件2“投标文件格式”的要求。

	
	
	报价文件格式
	符合“投标文件格式”的要求

	
	
	报价文件内容
	符合竞价文件中的实质性要求和条件

	
	
	竞价保证金
	符合竞价文件规定

	
	
	有效期
	应满足竞价文件中的规定

	
	
	对竞价文件响
应程度
	
要求全面响应，不能有任何竞价人不能接受的附加条件
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	条款号
	条款内容
	编列内容

	
2
	分值构成
(总分 100 分)
	技术部分：30 分
商务部分：70分

	条款号
	评分因素
	评分标准

	







2.1
	





商务部
分 (70 分)
	

造价咨询
基本费费率
(35分)
	造价咨询基本费费率报价 (35 分) ：
※ 最高费率限定：1.5‰ ，超过此报价为无效报价，视为废标；
以有效竞价单位的最低报价为基准费率，投标报价等于基准价得35分。  报价费率高于评标基准费率，每高 1%扣 0.5 分，扣完为止；           报价费率得分=35- (参与单位的报价基本费率-基准费率) /基准费率 *100*0.5
☆报价得分计算结果保留两位小数，不足1%的按实际比例进行加减。

	
	
	

造价咨询
成果费费率
(35 分)
	造价咨询成果费费率报价 (35分) ：
※ 最高费率限定：3% ，超过此报价为无效报价，视为废标；
以有效竞价单位的最低报价为基准费率，投标报价等于基准价得35分。  报价费率高于评标基准费率，每高 1%扣 0.5 分，扣完为止；           报价费率得分=35- (参与单位的报价基本费率-基准费率) /基准费率 *100*0.5
☆报价得分计算结果保留两位小数，不足1%的按实际比例进行加减。

	







2.2
	












技术评 分标准
(30
分)
	









主 要 负 责 人 员 资 格 及 人 员配 备 (0-8 分)
	人员要求：所有配备人员均需提供有效的社保证明并加盖公司公章， 如未提供的不计算得分；竞价单位配备的专职从事工程造价专业工作人员须提供相关证件原件备查。合同周期内配备人员不得随意变更，项目负责人如需调整，必须征求建设单位业务负责部门同意后方可变更，否则视为放弃被委托项目。
1 .项目负责人：①具有工程或工程经济类高级专业技术职称，不满 足不得分，满足得 1 分；②从事工程造价专业工作 10 年及以上，不满足 不得分，满足得 1 分；③项目负责人为国家注册一级造价工程师资格， 持证执业年限高于 5 年(含 5 年)得 2 分；持证执业年限为 3  年~5  年 得 1 分，低于三年不得分。
2 .专职从事工程造价专业工作的人员。其中：①持有一级或二级造 价师证的人员：配备人员为 5 人得 2 分；每少一人扣 0.4 分。②工程或 者工程经济系列中级 (含) 以上专业技术职称且取得造价工程师注册证
书的人员：若为 2 人得 2 分，2 人以下不得分。
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	造价咨询服务 质量 、 时限 、 成果文件规范 性等保证措施 	(0-4 分)
	由评审小组对竞价单位编制内容的完整性、合理性、可行性进行量化评 审 (0-4分) 。

	
	
	造价咨询服务 工作重点难点 分析、解决办 法及合理化建 议 (0-4 分)
	由评审小组对竞价单位编制内容的完整性、合理性、可行性进行量化评 审 (0-4 分) 。

	
	
	造 价 咨 询 工 作
制度、工作流程
(0-4分)
	由评审小组对竞价单位编制内容的完整性、合理性、可行性进行量化评 审 (0-4分)。  

	
	
	保密措施 (0-2
分)
	由评审小组对竞价单位编制的对于项目保密措施进行综合对比赋分 (0-2
分)。

	
	
	

造价咨询 项目业绩 (0- 8 分)
	近五年 (2019 年 1 月至今)类似业绩，有 1 项得 3 分， 每增加一项类似业绩得 1 分，最高 8 分。
金额 100 万元以上的造价结算定案表或最高限价审核报告或预算审核报告等相关文件及其对应的合同(均为加盖公章复印件)。(类似业绩指：有色冶炼工程相关造价咨询业绩，其它项目类型业绩不得分) 。

	备注：计算小数点保留两位小数，第三位“四舍五入”；评审针对竞价单位描述的关键点、关键内容是否齐、
是否科学合理可行进行评分；上述各评审项中缺项或主要内容缺失或描述错误者不得分。


一、评审方法
本次评标采用有限数量制。评审小组对满足竞价文件实质性要求的报价文件，按照上述办法进行评审。资格、符合性合格的竞价单位数量大于等于3时，选定打分排名前3的竞价单位为入围候选单位；小于3时，重新组织竞价；
二、详细评审
1.评审小组按上述办法进行打分，并计算出综合评审得分。评分分值计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”。
2.竞价单位得分=技术分+商务分，竞价单位得分最高的排第一名，为本次竞价的首位入围单位。
3.评审小组发现竞价单位未对投标函做出响应的，否决其投标。



                               陕西锌业有限公司
                                    2024年10月21日
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